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ESTATUTO DO SINDICATO
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EM ENTIDADES SINDICAIS,
ORGAOS CLASSISTAS,
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A construc¢do de uma sociedade mais justa e democratica néo
é tarefa para um sé ser humano. E tarefa de cada um dos indi-
viduos que vivem esse sonho no dia-a-dia. E no unir esforcos,
somar ideias, diminuir intolerancias, multiplicar o respeito as
divergéncias e dividir responsabilidades que vamos conquis-
tar a CIDADANIA.

CIDADANIA néo €, para o Sindicato dos Trabalhadores em En-
tidades Sindicais do Rio de Janeiro, apenas uma palavra da
moda. CIDADANIA é um instrumento de mudan¢a de compor-
tamento diante do absurdo, do ilicito, do injusto, do ilegitimo
e do anti-ético.

O Estatuto ora editado talvez néo seja o modele da virtude,
mas € o fruto do trabalho, da reflexdo e da vontade dos Em-
pregados em Entidades Sindicais, que optaram por um Sindi-
cato e uma sociedade com democracia, transparéncia e ética.

Israel José Cunha
Presidente



INDICE

Titulo I - Da Constituicao, Prerrogativas, Direitos, Deveres
e Condicoes de Funcionamento

» Da Constituicdo do SINTESI-R]

» Prerrogativas e Deveres do SINTESI-R]

* Dos Associados

» Dos Direitos, Deveres e Puni¢6es dos Associados

Titulo II - Da Estrutura, Administracao, Fiscalizacao

e Representacao do SINTESI-R]

» Da Diretoria do SINTESI-R]

» Da Diretoria Colegiada do SINTESI-R]

» Da Diretoria Executiva do SINTESI-R]

* Da Competéncia e Atribuicdes dos Membros da Diretoria Executiva
* Do Conselho Fiscal

* Da Perda do Mandato

Titulo III - Dos Orgaos de Deliberacao
* Das Assembleias Gerais

» Da Convocacdo das Assembleias Gerais
* Do Congresso

Titulo IV - Do Processo Eleitoral
* Da Comissdo Eleitoral

» Da Convocacdo das Elei¢oes

» Das Inscricdes de Chapas

* Dos Candidatos

« Da Votacao

« Da Apuracéao

* Da Posse

» Das Disposicoes Gerais

Titulo V - Dos Representantes Sindicais
» Da Eleicéo

* Dos Deveres

* Da Perda do Mandato

Titulo VI - Do Patrimo6nio do SINTESI-R]

Titulo VII - Da Vigéncia do Estatuto



Titulo I

DA CONST!TUIQAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS, DEVERES
E CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

Da Constituicao do SINTESI-R]

Artigo 1° - O Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais, Orgéos Classistas, Asso-
ciacdes, Confederacdes e Federactes de Empresas e Empregados Intermunicipais no Rio de
Janeiro — SINTESI-R], representante da categoria dos Trabalhadores em Entidades Sindicais,
Orgdos Classistas, Associac¢des, Confederacdes e Federacdes de Empregados e Empregado-
res, com abrangéncia e base territorial nos Municipios de: Angra dos Reis, Aperibé, Araru-
ama, Areal, Armacdo de Buzios, Arraial do Cabo, Barra do Pirai, Silva Jardim, Sumidouro,
Sao Fidelis, Sdo Francisco de Itabapoana, Sdo José de Ub4, Sao José do Vale do Rio Preto, Sdo
Jodo da Barra, Sdo Jodo de Meriti, Sdo Pedro D "Aldeia, Sdo Sebastido do Alto, Tangua, Tere-
sopolis, Trajano de Moares, Trés Rios, Valenca, Varre-Sai, Vassouras, Volta Redonda, Italva,
Barra Mansa, Belford Roxo, Bom Jardim, Bom Jesus do Itabapoana, Cabo Frio, Cachoeiras
de Macacu, Cambuci, Campos dos Goytacazes, Cantagalo, Carapebus, Cardoso Moreira,
Carmo, Casimiro de Abreu, Comendador Levy Gasparian, Concei¢do de Macabu, Cordeiro,
Duas Barras, Duque de Caxias, Engenheiro Paulo de Frontin, Guapimirim, Iguaba Gran-

de, Itaborai, Itaguali, Itaocara, Itaperuna, Itatiaia, Japeri, Laje do Muriaé, Macaé, Macucco,
Magé, Mangarativa, Marica, Mendes, Miracema, Natividade, Nilopolis, Nova Friburgo, Nova
Iguacu, Paracambi, Parati, Paraiba do Sul, Paty de Alferes, Petropolis, Pineiral, Pirai, Porci-
uncula, Porto Real, Quatis, Quissamad, Resende, Rio Bonito, Rio Claro, Rio das Flores, Rio das
Ostras, Rio de Janeiro, Santa Maria Madalena, Santo Antdnio de Padua, Sapucaia, Saquare-
ma e Seropédica, com sede na Avenida Venezuela, n° 27 sala 601, Praca Maud, Rio de Janei-
ro (R]), CEP 20081-310, onde tera seu foro.

Artigo 2° — A representacdo profissional abrange os empregados em Entidades Sindicais,
Orgaos Classistas, Associacoes, Confederacdes e Federacdes de Empregados e Empregado-
res dos Municipios relacionados acima.

Paragrafo primeiro: Serdo instaladas sub-sedes e/ou delegacias sindicais nas regides
abrangidas pelo Sindicato, de acordo com suas necessidades.

Paragrafo segundo: O Sindicato podera filiar-se a centrais sindicais, de interesse dos traba-
lhadores, mediante a aprovacdo em Plebiscito Especifico

Prerrogativas e Deveres do SINTESI-R]

Artigo 3° - Constituem prerrogativas do SINTESI-R]:

a. A defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais e extrajudiciais;

b. Celebrar convencdes, acordos e contratos coletivos de trabalho;

c. Eleger os representantes da categoria;

d. Estabelecer contribui¢des a todos aqueles que participem da categoria representa-
da, de acordo com as decisdes tomadas em assembléias convocadas especificamente
para este fim;

e. Colaborar com orgao técnico e consultivo, no estudo e soluc¢do dos problemas que se
relacionem com suas categorias;

f. Participar das negociagoes coletivas de trabalho.



Artigo 4° - Constituem Deveres do SINTESI-R]:

a. Manter relacdes com as demais associacdes de categorias profissionais para concreti-
zacdo da solidariedade social e a defesa dos interesses nacionais, sob o ponto de vista da
classe trabalhadora;

b. Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizacdo da paz e do
desenvolvimento em todo o mundo;

c. Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e
pelos direitos fundamentais do homem;

d. Estabelecer negociacOes com a representacdo da categoria visando a obtencdo de me-
lhorias para a categoria profissional;

e. Construir servigos para a promocao de atividades culturais, profissionais e de comu-
nicacéao;

f. Decidir, coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decisdes da catego-
ria, tomadas nas instancias do SINTESI-R], relativas a oportunidade de exercer o direito de
greve e 0 ambito dos interesses que venham por meio dele ser defendido.

Artigo 5° - Sdo condicdes de funcionamento do SINTESI-R]

a. ndo manter vinculo empregaticio com diretor eleito para dire¢do do SINTESI-R] ou por
entidade de grau superior;

b. Nao-vinculagdo da entidade a partido politico;

c. Nao-vinculac¢do da entidade a credos religiosos.

Dos Associados

Artigo 6° — A todo individuo que possua vinculo empregaticio, integrando a categoria pro-
fissional representada pelo SINTESI-R], é grantido o direito de ser admitido no seu quadro
social.

Artigo 7° — Caso o associado Diretor seja demitido no exercicio do mandato sindical e esteja
com processo de reintegracdo, podera concorrer ao pleito.

Artigo 8° — Ao se aposentar, o associado, para manter-se com todos os seus direitos sin-
dicais e sociais, devera dar continuidade ao pagamento da sua mensalidade, tendo como
valor a ultima mensalidade quando da ativa, que sera corrigida de acordo com o reajuste
do salario minimo nacional.

Artigo 9° - O associado que deixar de pertencer a categoria mantera os seus direitos sociais
pelo prazo de 6 (seis) meses contados da data da rescisdo de seu contrato de trabalho, exce-
to votar e ser votado.

Artigo 10° - Fica assegurado o direito de acompanhamento e assisténcia juridica concer-
nente a condicdo de associado apos o rompimento do vinculo empregaticio, até o final da
acdo, desde que o mesmo tenha ingressado com a acdo de ser demitido e mantiver o paga-
mento das mensalidades nas mesmas condi¢des do Artigo 8°.

Artigo 11° - O associado estara sujeito a penalidade de suspensdo ou desligamento do qua-
dro social, mediante julgamento da Diretoria Executiva, quando comprovada infracdo ou
Estatuto, sendo garantido amplo direito de defesa de defesa, cabendo recurso a Diretoria
Colegiada.



Paragrafo unico: Ao ingressar em outra categoria, o associado perdera automaticamente
seus direitos sindicais e sociais, desde que ndo esteja amparado pelo Artigo 10°.

Dos Direitos, Deveres e Punicoes dos Associados:

Artigo 12° - Sao direitos dos Associados:

a. Utilizar as dependéncias do SINTESI-R] para atividades compreendidas neste Estatuto;
b. Votar e ser votado nas eleicdes das representacdes do SINTESI-R], respeitadas as deter-
minacoes deste Estatuto;

c. Requerer convocacao de Assembleia nos termos do Artigo 47° Alineas “a” e paragrafo
quinto;

d. Gozar, para si e os seus dependentes, dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo
SINTESI-RJ;

e. Participar com direito a voz e voto das assembleias gerais;

f. Recorrer das decisdes dos organismos do SINTESI-R] a instancias superiores;

g. Participar das atividades do SINTESI-R], de acordo com as defini¢Ges deste Estatuto e das
instancias deliberativas;

h. Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste Estatuto das deliberacgées do
organismo do SINTESI-R].

Artigo 13° - Sdo deveres dos Associados:

a. Pagar “pontualmente” mensalidade ao SINTESI-R], na forma definida em Assembleia
Geral;

b. Comparecer e acatar as decisdes dos féruns competentes;

c. Desempenhar os cargos ou funcdes para os quais tenha sido eleito pela Assembleia Ge-
ral;

d. Cumprir o presente Estatuto e as deliberacdes;

e. Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes por parte da Diretoria as decisdes
das Assembleias Gerais;

f. Prestigiar o SINTESI-R] e propagar a politica sindical e a solidariedade entre os trabalha-
dores;

g. Zelar pelo patriménio e servicos do SINTESI-R], cuidando da sua correta aplicacao.

Artigo 14° — Das Punicdes dos Associados:

Paragrafo unico: Os associados que cometerem falta ou desrespeito ao Estado do SINTESI-
-R] ou as instancias Deliberativas estdo sujeitos a penalidade de suspensdo ou exclusdo
do quadro social da entidade, desde que atendidas as condi¢des abaixo:

a. A acusacao ou denuncia contra um associado, bem como o pedido de punicdo, deve
ser apresentado por outro associado da entidade a Diretoria Executiva, no prazo de 30
(trinta) dias a contar da falta cometida;

b. A Diretoria Executiva do SINTESI-R], ao receber a denuncia, devera no prazo de 15
(quinze) dias, decidir e aplicar a punicao;

c. Caso uma das partes ndo concorde com a deliberacdo da Diretoria Executiva, podera
apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias ao presidente do SINTESI-R] para aprecia-
cdo da Diretoria Colegiada.



TITULO IT
DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E REPRESENTACAO DO SINTESI-R]
Da Diretoria do SINTESI-R]

Artigo 15° - Compdem a Diretoria do SINTESI-RJ:
a. Diretoria Colegiada do SINTESI-R]J;

b. Diretoria Executiva do SINTESI-R]J;

c. Conselho Fiscal.

Da Diretoria Colegiada do SINTESI-R]

Artigo 16° — A Diretoria Colegiada do SINTESI-R] é constituida de 20 (vinte) associados,
sendo: 07 (sete) membros efetivos da Diretoria Executiva, 07 (sete) membros suplentes da
Diretoria Executiva, 03 (trés) membros do Conselho Fiscal efetivos e 03 (trés) membros do
Conselho Fiscal suplentes.

Paragrafo primeiro: Todos os diretores que ndo forem membros da Diretoria Executiva
devem se integrar ao trabalho de base.

Paragrafo segundo: A Diretoria Colegiada serd eleita pelo voto direto e secreto para um
mandato de 04 (quatro) anos, podendo concorrer para mandatos subsequentes.

Paragrafo terceiro: Na negativa do Presidente, a Diretoria Colegiada na proporcao de 1/3
(um terco), podera convocar reunides plendrias da Diretoria Colegiada, garantindo sempre
o direito de voz e voto a todos os seus membros de forma colegiada.

Artigo 17° — Sdo atribuicoes comuns da Diretoria Colegiada:

a. Liderar as lutas sindicais e politicas da categoria;

b. Organizar e participar de comités de esclarecimento durante as greves da categoria e
dos trabalhadores em geral.

Artigo 18° — A denominacdo “Diretor” devera ser utilizada, indistintamente, para todos os
membros da Diretoria Colegiada do SINTESI-R].

Da Diretoria Executiva do SINTESI-R]

Artigo 19° - A Diretoria Executiva cumpre as deliberac6es politicas, das Assembleias, dos
Congressos, da Diretoria Colegiada e demais instancias de consulta da categoria profissional.

Artigo 20° — Dos 20 (vinte) Diretores eleitos, 07 (sete) compdem a Diretoria Executiva da
Entidade e ocupam o0s seguintes cargos:

1. Presidente;

2. Secretario Geral;

3. Diretor Financeiro;

4. Diretor Juridico;

5. Diretor de Imprensa e Comunicacao;

6. Diretor de Trabalho de Base e Formacdo Sindical;

7. Diretor de Administracdo e Patrimonio.



Artigo 21° - Compete a Diretoria Executiva:

a. Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da categoria em todas as suas instancias;

b. Gerir o patriménio social, garantindo a sua utilizagdo para o cumprimeitos das delibera-
coes dos associados;

c. Informar a categoria profissional, e os seus associados em particular, sobre as normas
vigentes na convencao coletiva e na legislacao;

d. Garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria, sem distin¢do de raca, cor, reli-
gido, sexo ou origem, observando apenas as determinac6es deste Estatuto;

e. Reunir-se em sessdo ordindria uma vez por quinzena e extraordinariamente sempre que
convocada pelo Presidente;

f. Fazer organizar por contabilista legalmente habilidade, até 30 de novembro de cada ano, a
proposta orcamentaria e suplementacao;

g. Assinar as atas das reunides da Diretoria;

h. Encaminhar e fazer cumprir as decisdes das diversas instancias da Entidade;

. Assinar com os demais diretores o Relatorio Anual politico da Diretoria e o Programa Anu-
al de Atividades;

j- Em caso de vacancia de qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal efeti-
vo, por motivo de impedimento temporario ou definitivo, a substituicdo sera feita por indica-
cdo da Diretoria Executiva.

k. Na negativa do Presidente, a Diretoria Executiva na proporcao de 1/3 (um terco), podera convocar
reunides da Diretoria Executiva, garantindo sempre o direito de voz e voto a todos 0s seus membros.

Da Competéncia e Atribuicdes dos Membros da Diretoria Executiva

Artigo 22° — Ao Presidente compete:

a. Representar o Sindicato e a categoria em atos politicos, eventos judiciais e extra-judiciais;
b. Presidir reunides da Diretoria Executiva, Reunido da Diretoria Colegiada, Assembleias
Gerias;

c. Assinar as atas das reunides da Diretoria, o or¢camento anual, balang¢os anuais e todos os
papeis que dependam de sua assinatura, bem como rubricar os livros contabeis e burocra-
ticos;

d. Assinar cheques conjuntamento com o Diretor Financeiro;

e. Encaminhar e fazer cumprir as decisdes das diversas instancias da Entidade;

f. Receber citagdo judicial;

g. Representar o Sindicato ou os seus associados na Justica do Trabalho e demais 6rgaos e instan-
cias do Poder Judiciario;

h. Compete exclusivamente ao Presidente assinar acordos, convengoes, contratos coletivos de
trabalho, demais documentos e contratos de prestacdo de servicos;

i. Convocar periodicamente reunides da Diretoria Executiva e da Diretoria Colegiada.

Artigo 23° — Ao Secretario Geral compete:

a. Centralizar o recebimento e a expedicao das correspondéncias da Entidade;

b. Coordenar, dirigir, executar, intensificar e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

c. Ter sob sua guarda e fiscalizacdo o arquivo de oficios, processos contratos e convénios;

d. Elaborar relatorios e planos de atividades de acordo com as deliberacdes com as deliberacoes
da Diretoria;

e. Secretariar reunides da Diretoria Executiva, da Diretoria Colegiada e das Assembleias Gerais;
f. Receber e verificar as propostas de admissdo ao quadro social, conforme as determinagdes
deste Estatuto;

g. Manter a guarda e a atualizagdo do cadastro dos associados.



Artigo 24° — Ao Diretor Financeiro compete:

a. Manter sob sua guarda, fiscalizacdo e responsabilidade, os valores do SINTESI-R];

b. Ter sob sua guarda, fiscalizacao e responsabilidade, cdpia dos contratos e convénios do
SINTESI-R]J;

c. Assinar, conjuntamento com o presidente, cheques, pagamentos e recebimentos autorizados;
d. Apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes trimestrais e o balang¢o anual;

e. Rubricar, com o Presidente, os livros de tesouraria;

f. Receber as verbas, as doagdes e os legados destinados ao Sindicato;

g. Realizar pagamentos autorizados;

h. Manter em dia as escrituragdes a seu cargo;

1. Proporcionar a Diretoria os elementos necessarios a elaboragao do orcamento anual,
orcando a receita e fixando a despesa;

j- Elaborar relatorios e andlises sobre a situagao financeira do SINTESI-R], examinando,
inclusive, a relacdo investimento-custo-producdo de cada setor da entidade e apresenta-la
trimestralmente a Diretoria Executiva.

Artigo 25° — Ao Diretor Juridico compete:

a. Supervisionar os processos litigios em que estejam envolvidos o Sindicato e seus
associados;

b. Dirigir e fiscalizar as atividades do Departamento Juridico;

c. Promover gestdo visando solucdo das questdes trabalhistas e previdenciarias do
interesse da categoria;

d. Assinar com os demais diretores o relatorio anual da Diretoria e o programa anu-
al de atividades.

e. Providenciar o registro junto a DRT dos acordos coletivos, vonvencgdes, contratos
coletivos e termos aditivos.

Artigo 26° — Ao Diretor de Imprensa e Comunicacao compete:

a. Coordenar o servico de imprensa, publicidade, assessoria de imprensa e de comunicagao
social do SINTESI-R];

b. Publicar as Declaracdes da Diretoria que interessam aos associados;

c. Manter a publicacdo e a distribuicdo do jornal do SINTESI-R];

d. Preparar boletins e outros periodicos.

Artigo 27° — Ao Diretor de Trabalho de Base e Formacao Sindical compete:

a. Elaborar o programa e o balanco anual de acdo sindical da entidade;

b. Elaborar estudos sobre qualificacdo profissional e politica da categoria;

c. Elaborar e realizar programas de formacao;

d. Elaborar propostas de politica sindical;

e. Incentivar, organizar e coordenar o trabalho sindical nas entidades de classe;

f. Responsabilizar-se pelas elei¢cdes de delegados sindicais nas entidades de classe.

Artigo 28° — Ao Diretor de Administracdo e Patriménio compete:

a. Controlar a aquisicao e venda de bens do SINTESI-R], respeitando este Estatuto;

b. Controlar o patriménio do SINTESI-R];

c. Controlar o almoxarifado;

d. Zelar pela conservacdo da sede social, delegacias sindicais, bens moveis e imdveis;

e. Superintender os quadros de funciondarios do SINTESI-R], no tocante aos seus direitos e obrigacoes;
f. Zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretores e pleo funcionamento efi-
caz da administracdo sindical;



Artigo 29° — Sdo prerrogativas do Presidente, Secretario Geral e Diretor de Administragao

e Patrimonio, em conjunto, selecionar, definir saldrio, contratar e demitir empregados e
contratar e encerrar contrato de prestadores de servicos, salvo quando a definicdo se refere
a outra area que terd também, neste caso, a participacdo do outro Diretor competente.

Paragrafo unico: Nao havendo definicdo do Artigo por empate, cabera a Diretoria Executi-
va decidir a pendéncia.
Do Conselho Fiscal

Artigo 30° — O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) su-
plentes eleitos em conjunto com a diretoria.

Artigo 31° - Compete ao Conselho Fiscal do SINTESI-R]J:

a. Reunir-se ordinariamente 01 (uma) vez por trimestre a fim de examinar as contas e fis-
calizar a gestdo financeira da entidade;

b. Emitir para a Diretoria executiva, se necessario, parecer trimestral sobre as gestoes fi-
nanceira e patrimoniais da entidade;

c. Emitir parecer sobre o balang¢o anual, sobre a previsdo orcamentaria e suas alteracdes;
d. Participar das reunides da Diretoria Colegiada, com direito a voz e voto, sempre que a
matéria a ser deliberada ndo conflitar com as atribuic¢des especificas do Conselho Fiscal.

e. Relatar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras,a Diretoria Executiva.

Paragrafo unico: O parecer do Conselho Fiscal sobre o balancgo, previsdo or¢amentaria e
suas alteracgoes devera ser submetido a aprovacdo da Assembleia Geral convocada para
este fim.

Artigo 32° — As decisdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria simples de seus mem-
bros, inclusive para a assinatura em parecer sobre os balancos.

Paragrafo unico: Todos os membros do Conselho Fiscal tém o direito de apresentar seus
votos ou pareceres individuais.
Da perda do Mandato

Artigo 33° — Qualquer membro da Diretoria do SINTESI-R] esta sujeito a destitui¢cdo de seu
mandato.

Artigo 34° — Sdo motivos de destituicdo de mandato/exclusdo do Quadro Social:
a. Malversacao ou dilapidacdo do patrimonio social e da imagem do SINTESI-R]J;
b. Violacdo do Estatuto da Entidade;

c. Abandono de suas fun¢des enquanto membro da Diretoria do SINTESI-R][;

d. Atitudes e atos lesivos aos interesses da categoria;

Artigo 35° — Qualquer associado do SINTESI-R] podera pedir formalmente a destituicdo
de associado que esteja exercendo cargo eletivo no SINTESI-R], conforme reza o artigo 14°
deste Estatuto e suas alineas.

Paragrafo unico: O pedido devera ser entregue e protocolado na Secretaria Geral do
SINTESI-R] e enderecado a Diretoria Executiva.

Artigo 36° — Qualquer membro da Diretoria do SINTESI-R] pode renunciar a seu mandato a
qualquer tempo.



Paragrafo primeiro: Compete a Diretoria Executiva publicar comunicacdo a categoria.

Paragrafo segundo: Para renunciar, o membro da Diretoria do SINTESI-R] deve apresentar o pe-
dido formal ao Presidente, que comunicara ao empregador do Ex-Diretor e a Diretoria Colegiada.

Artigo 37° — Todos os procedimentos que impliquem altera¢des na composicdo da Diretoria
Executiva do SINTESI-R] deverdo ser registrados em ata.

Artigo 38° — Na ocorréncia de renuncia da Diretoria Colegiada, o Presidente ainda que
renunciante, devera convocar Assembleia Geral da categoria para eleger Junta Governativa
Provisoria e aprovar nova data para elei¢cdes em 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico: A Junta Governativa Provisdria devera administrar a Entidade até a posse
da nova Diretoria.

Artigo 39° - Considera-se abandono de cargo quando o exercente deixa de comparecer
injustificadamente a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas do 6rgao da
Diretoria a que estiver vinculado e/ou ausentar-se de seus afazeres sindicais pelo periodo
de 60 (sessenta) dias consecutivos sem justificativa.

Paragrafo primeiro: Passados 10 (dez) dias ausentes, o dirigente sera notificado para que se
apresente ou justifique sua auséncia. Decorridos 10 (dez) dias da primeira notificacdo, nova no-
tificacdo sera enviada. Expirado o prazo de 30 (trinta) dias, sera declarado abandono do cargo.

Paragrafo segundo: Caso ndo seja localizado através de correspondéncias, as notificacdes
do paragrafo primeiro deverao ser feitas através de Edital, que sera publicado em jornald e
grande circulacdo, com prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da sua publicacdo, para que
0 mesmo se apresente na sede do SINTESI-R].

TITULO III
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO

Artigo 40° - Sdo Instancias deliberativas do SINTESI-R]J:
a. Assembleia Geral de Categoria;

b. Congresso da Categoria;

c. Diretoria Colegiada;

d. Diretoria Executiva.

Paragrafo primeiro: A Assembleia Geral da Categoria é soberana em suas resolu¢ées poli-
ticas que ndo contrariem o Estatuto vigente.

Paragrafo segundo: O Congresso da categoria € soberano em suas resolu¢des politicas que
ndo contrariem o Estatuto vigente e decisdes da Assembleia Geral da Categoria.

Paragrafo terceiro: A Diretoria Executiva do SINTESI-R] é soberana em suas resolugdes
politicas que ndo contrariem o Estatuto vigente, as resolucdes da Assembleia Geral da Cate-
goria e as resolucgdes do Congresso da Categoria.

Paragrafo quarto: que ndo contrariem o Estatuto é soberana em suas resolucdes que ndo
contrariem o Estatuto vigente, as resolu¢des da Assembleia Geral da Categoria e as resolu-
cOes do Congresso da Categoria.



Das Assembleias Gerais:

Artigo 41° - As Assembleias Gerais sdo soberanas em suas resolucdes politicas ndo contra-
rias ao Estatuto vigente.

Artigo 42° — Das Assembleias Geral Extraordinarias:

Paragrafo primeiro: Das Assembleias que deliberarem sobre assinatura de Convencao
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Contrato de Trabalho, participardo
todos os membros da Categoria.

Paragrafo segundo: Nos casos previstos no paragrafo primeiro deste Artigo, as Assem-
bleias poderdo ser convocadas por Entidade e transformada em Assembleia Permanente.

Artigo 43° - Da Assembleia Geral:

Paragrafo primeiro: Serdo realizadas Assembleias, para apreciacdo dos balancos finan-
ceiro e patrimonial, que deverdo ocorrer até o més de dezembro do ano seguinte, podendo
também aprovar contribuicdes dos associados e ndo associados.

Artigo 44° - Da Assembleia Geral compete:

a. Afiliacdo a entidades de grau superior;

b. A deliberac¢ao sobre venda de bens imdveis;
c. Alterar o Estatuto;

d. Arealizacdo do Congresso;

e. A dissolucdo do SINTESI-R];

f. A eleicdo de Representante Sindical.

g. Eleger a Diretoria;

h. Destituir Diretores;

i. Aprovar as contas;

Paragrafo primeiro: Serdo realizadas Assembleias a cada 4 (quatro) anos, por convocacao,
para eleicdo da Diretoria.

Da Convocacdo das Assembleias Gerais

Artigo 45° — Todas as Assembleias Gerais deverdo ser convocadas Extraordinariamente
quando requerida sua convocacado conforme Artigo 47°.

Artigo 46° — As Assembleias Gerais deverdo ser convocadas da seguinte forma:

a. Publicacdo do Edital de Convocacdo do jornal do SINTESI-R], exceto aquelas que, por
forca da lei, tenham que ser convocadas em jornal de grande circulagao;

b. A publicacdo do edital devera ocorrer 48 (quarenta e oito) horas antes da data da assem-
bleia; salvo aquelas publicada em jornal do SINTESI-R]J;

c. A convocacdo devera ser assinada de acordo com o Artigo 47°.

Artigo 47° — As Assembleias Gerais poderao ser convocadas:
a. Por um quinto dos associados;

b. Pela Diretoria Colegiada do SINTESI-R];

c. Pela Diretoria Executiva do SINTESI-R]J;

d. Pelo Presidente do SINTESI-R].



Paragrafo primeiro: Nos casos previstos pela alinea “a”, os editais deverao ser assinados
pelos que a convocam.

Paragrafo segundo: No caso previsto pelas alineas “b”, “c” e “d”, os editias deverao ser
assinados pelo Presidente do SINTESI-R].

Paragrafo terceiro: Em todos os casos devera constatar do edital a ordem do dia da assembleia.

Paragrafo quarto: No caso de convocacdo prevista na alinea “a”, além da ordem do dia,
devera constar também o motivo da convocacao.

Paragrafo quinto: Nos casos das alineas “a”, “b” e “c”, deverao os interessados encaminhar
requerimento ao Presidente do SINTESI-R], justificando os motivos da assembleia. Havendo
recusa do Presidente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, os interessados poderdo convo-
ca-la respeitando o quorum do Artigo 47° e seus incisos, sendo a mesma somente realizada
com a presenca de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos requerentes na Assembleia.

Artigo 48° — O quorum minimo para deliberacdo das Assembleias Gerais da categoria sera
de maioria simples dos associados presentes.

Artigo 49° - O quorum minimo para deliberacdo das Assembleias Gerais por entidade sera
de maioria simples dos associados presentes.

Artigo 50° — O Congresso serd realizado quando convocado pela Diretoria Executiva.
Do Congresso

Artigo 51° - O Congresso serd realizado quando convocado pela Diretoria Executiva.
Paragrafo unico: O Congresso tera como finalidade analisar a situacdo real da categoria,
as condicdes de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira e a definicdo do

programa politico do SINTESI-R].

Artigo 52° - O Regimento do Congresso sera elaborado por uma comissdo definida em As-
sembleia Geral Especifica e cabera a Diretoria Executiva os encaminhamentos necessarios;

Artigo 53° - O Regimento Interno ndo podera se contrapor ao Estatuto da Entidade.

Artigo 54° — Qualquer Delegado inscrito no Congresso tera direito de apresentar textos e
mocdes sobre o temario aprovado no Regimento Interno.

Artigo 55° — O Congresso podera ser encerrado em carater de Assembleia Geral, devendo,
para tanto, a ultima fase ser aberta a tods os associados e ser convocada nos termos do Arti-
go 47° deste Estatuto, para que as suas resolucdes sejam soberanas.



TiTULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL
Da Comissao Eleitoral

Artigo 56° — As eleicOes para a renovacdo da Diretoria e Conselho Fiscal do SINTESI-R] se-
rdo realizadas a cada 4 (quatro) anos.

Artigo 57° — A Assembleia Geral para instauracdo do processo eleitoral e eleicdo da Comis-
sdo Eleitoral sera convocada no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias que antecedam
o término do mandato vigente.

Artigo 58° — A Comissdo Eleitoral sera composta por 02 (dois) membros da Diretoria e 01
(um) associado em dia com suas obrigacodes estatutarias eleito em Assembleia Geral, con-
forme Artigo 13° deste Estatuto.

Artigo 59° — Sera garantido por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais
para a administracdo do SINTESI-R], garantindo condi¢des de igualdades as chapas concor-
rentes, no caso de existéncia de mais de uma, especialmente no que refere a propaganda
eleitoral, mesarios e fiscais, tanto na coleta, como na apuracao dos votos.

Da Convocacdo das Eleicdes

Artigo 60° — A Comissdo Eleitoral convocara as eleicdes por Edital, que sera publicado em
jornal de grande circulacéo.

Artigo 61° — No Edital devera constar:

a. Denominacdo do Sindicato e o titulo: “Edital de Convocacdo — Elei¢fes Sindicais”, em
destaques;

b. Data, horario e locais de votacao;

c. Prazo para o registro das chapas e horario de funcionamento para entrega dos registros;
d. Prazo para impugnacao de chapa ou candidatos.

Das Inscrigoes de Chapas

Artigo 62° — O prazo de inscricdo de chapas sera de 10 (dez) dias uteis, a contar do ato da
publicacdo do Edital.

Artigo 63° — O requerimento do registro de chapas serd feito em duas vias junto a Comissao
Eleitoral e obedecera ao seguinte critério:

a. Ficha de qualificacdo dos candidatos, onde devem constar os seguintes dados: nome,
filiacdo, data e local do nascimento, estado civil, residéncia, numero de matricula sindical,
numero e 0rgdo expedidor da carteira de identidade, namero do CPF, CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social), cargo, local onde trabalha e assinatura; acompanhado de
copia de todos os documentos acima citados;

b. Caso o requerente ndo apresentar a documentacdo exigida, a Comissdo Eleitoral dara
um prazo de 24 (vinte e quatro) horas para o cumprimento das possiveis exigéncias;

c. O Ndo cumprimento do prazo acima citado acarretara a recusa da inscricdo de chapa;
d. Cada chapa tera o direito de indicar 1 (um) fiscal que acompanhara os trabalhos da Co-
missdo Eleitoral, podendo registrar as impugnacdes que entenderem de direito.

Dos Candidatos



Artigo 64° — Ndo podera se candidatar as elei¢cdes o associado que:

a. Tiver menos de 12 (doze) meses de inscri¢do no quadro social;

b. Ndao estiver em dia com suas obrigacdes estatutarias e, principalmente, quite com sua
mensalidade.

Paragrafo unico: Caso o associado esteja em atraso com as mensalidades, para se candida-
tar deverd quitar as mesmas até a data da assembleia, conforme Artigo 57° deste Estatuto.

Artigo 65° — Ndo podera votar o associado que:

Ndo estiver em dia com suas obrigacdes estatutarias com o sindicato, inclusive que néo esti-
ver quite com sua mensalidade;

Na data do pleito, tiver menos de 6 (seis) meses de inscricdo no quadro social.

Paragrafo unico: Caso o associado esteja em atraso para votacdo, devera quitar as mensali-
dades até a data de publicacdo do Edital, previsto no Artigo 60° deste Estatuto.

Artigo 66° — As chapas serdo numeradas seguidamente, a partir do numero 01 (um), obede-
cendo a ordem de inscrigdo.

Artigo 67° — Sera recusada a inscri¢do da chapa que ndo contenha o namero total dos car-
gos disponiveis nas elei¢oes, de acordo com o Artigo 16° deste Estatuto.

Artigo 68° — O associado sO podera compor uma unica chapa.

Artigo 69° — No primeiro dia util, apds o encerramento das inscri¢des de chapas, sera per-
mitido o inicio da campanha eleitoral.

Artigo 70° — As urnas deverdo estar em local restrito, com acesso permitido somente aos
mesarios e ao eleitor votante, e sera assegurado o direito a presenca de 01 (um) fiscal de
cada chapa.

Artigo 71° — Nos dois dias uteis, apos o encerramento das inscri¢des da chapa, qualquer
associado podera impugnar a inscri¢cdo de candidatos ou de chapa inteira, respeitado as
normas deste estatuto.

Paragrafo unico: Sera recusada a chapa que tiver 1/3 (um terco) ou mais de seus membros
impugnados.

Artigo 72° — As eleicOes terdo a duracgao de 03 (trés) dias uteis consecutivos, no horario de
9h (nove horas) as 18h (dezoito horas).

Artigo 73° — A Comissdo Eleitoral tera o apoio administrativo e financeiro para o bom de-
sempenho das eleicdes.

Artigo 74° — Até 15 (quinze) dias que antecedem as eleic¢des, a Diretoria distribuira entre os
associados informativo com material de divulgacao de responsabilidade das chapas inscri-
tasl, assegurando tratamento equitativo.

Paragrafo unico: Em caso de empate entre as chapas, serdo realizadas novas elei¢des no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, indo para a segunda votag¢ao as chapas com maior nu-
mero de votos.



Da Votacao

Artigo 75° — A Comissdo Eleitoral indicara os mesarios que comporao as mesas receptoras
de votos.

Artigo 76° — A Comissao Eleitoral definird o numero de urnas, locais de votagdo, quantas
serdo as urnas itinerantes e os procedimentos para a votacao e para a apuracdo da mesma.

Paragrafo unico: Votara em separado o associado que ndo tiver seu nome constando na
listagem de votacao.

Artigo 77° — Ap0s o ecerramento da votagao, as urnas e a relacdo de volantes serdo encaminha-
das ao SINTESI-R], onde a Comissao Eleitoral as mantera em local de sua responsabilidade.

Artigo 78° — A Comissdo Eleitoral sera responsavel pela guarda das urnas e demais docu-
mentos de votacao.

Artigo 79° — A Cédula de votacdo sera unica, contendo todas as chapas, e sera confecciona-
da sob a supervisdo da Comissao Eleitoral.

Da Apuracao

Artigo 80° — Encerrado o pleito, a Comissdo Eleitoral designard os membros das mesas apu-
radoras.

Artigo 81° — A apuracao dos votos dar-se-a no dia subsequente ao término da votagao.

Artigo 82° — A apuracao podera ser acompanhada por um fiscal de cada chapa, para cada
mesa apuradora.

Artigo 83° — A Comissdo Eleitoral supervisionara a apuracao da votacao e apreciara os pro-
testos dos fiscais apresentados durante a mesma.

Artigo 84° — A Comissdo Eleitoral aclamara chapa vencedora aquela que tiver obtido o
maior numero de votos, independente de qualquer quorum.

Artigo 85° — A Comissdo Eleitoral recebera os recursos para anulacdo do pleito, no prazo de
dois dias uteis, comec¢ando a contar apos o resultado oficial das eleicdes.

Artigo 86° — A Comissdo Eleitoral tera o prazo de 2 (dois) dias para apreciar os recursos e
tomar publica sua decisao.

Da Posse

Artigo 87° — A Comissdo Eleitoral dara posse a chapa eleita no dia subsequente ao término
do mandato da gestdo anterior.

Paragrafo unico: O Presidente eleito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, comunicara a
posse dos novos eleitos a Federacdo e a organizacao sindical a que estiver filiado o resulta-
do da eleicao.



Das Disposicoes Gerais

Artigo 88° — Se o processo Eleitoral ndo for concluido dentro do prazo legal, a diretoria em
exercicio convocara uma Assembleia Geral Extraordindria no prazo de 10 (dez) dias, conta-
dos no término do referido processo, para eleger uma Comissao Diretora.

Artigo 89° — A Comissdo Diretoria convocara novas elei¢des no prazo maximo de 03 (trés)
meses e exercera as funcgoes de direcdo até a posse dos eleitos.

Artigo 90° — Até a elei¢do da Comissao Diretora, a diretoria do SINTESI-R] exercerd suas
funcgoes.

Artigo 91° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral.

TITULO V - DOS REPRESENTANTES SINDICAIS
Da Eleicdo

Artigo 92° — Podera ser eleito 1 (um) Representante Sindical no local de trabalho, em cada
Entidade com numero igual ou superior a 20 (vinte) empregados.

Artigo 93° - E assegurado aos Representantes Sindicais a estabilidade no emprego se pre-
vista no Acordo Coletivo de Trabalho.

Artigo 94° — A eleicdo dos Representantes Sindicais devera ocorrer a cada ano, sempre 60
(sessenta) dias apds a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho na sua base.

Artigo 95° - O SINTESI-R] realizara Assembleia Geral Especifica no prazo de 60 (sessenta)
dias apos a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho da respectiva Entidade para eleicdo de
Representante Sindical, que terd mandato de 12 (doze) meses a contar da data da eleicao.

Paragrafo primeiro: SO poderao concorrer a Representante Sindical o empregado da Enti-
dade que estiver associado ha pelo menos 180 (cento e oito) dias.

Paragrafo segundo: SO podera votar o empregado que estiver associado ha pelo menos 90
(noventa) dias.

Paragrafo terceiro: As inscri¢des de candidatos se dardo no inicio da respectiva Assembleia
e a votacao serd em uma e com cédula especifica, com apurag¢do no término da votacao.

Paragrafo quarto: Caso tenha mais de 1 (um) candidato, os mesmos serdo identificados
por ordem numeérica.

Paragrafo quinto: O Representante Sindical eleito conforme o “Caput” deste Artigo tera
estabilidade durante o seu mandato e 12 (doze) meses apos o término, conforme preconiza
0 Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo sexto: Os eleitos serdo empossados imediatamente apds a proclamacao do resul-
tado apurado ao término da Assembleia, ficando o Presidente responsavel por encaminhar
oficio a Entidade da qual o eleito é empregado.



Dos Deveres

Artigo 96° — Sdo deveres dos Representantes Sindicais:

a. Acatar as decisOes da Diretoria;

b. Ser porta-voz da Diretoria, junto ao seu local de trabalho;

c. Comparecer as reunides convocadas pelo Presidente ou Diretoria Executiva, especifica-
mente dos Representantes Sindicais;

d. Debater a executar, em seu local de trabalho, as resolu¢des das instancias deliberativas
do SINTESI-R];

e. Participar das campanhas de sindicalizacao.

Da Perda do Mandato

Artigo 97° — O Representante Sindical sera destituido mediante:

a. O ndo cumprimento dos deveres mencionados nas alineas do Artigo 96°;

b. Convocacdo da Assembleia em seu local de trabalho, por votagdo da maioria simples dos
presentes.

Paragrafo primeiro: Tera o direito a defesa na mesma Assembleia convocada para sua
destituicdo.

Paragrafo segundo: Sera eleito por maioria simples, outro Representante Sindical na mes-
ma Assembleia que destituir o anterior.

Paragrafo terceiro: Para eleicdo e destituicdo de Representantes Sindicais, as Assembleias
deverdo ser convocadas de acordo com artigo 46° deste Estatuto.

TITULO VI - DO PATRIMONIO DO SINTESI-R]

Artigo 98° — Constituem Patriménio do SINTESI-R]J:

a. As contribuicdes devidas pelos que participam da categoria profissional, em decorréncia
de norma legal ou cldusula inserida em Convencdo Coletiva de Trabalho e/ou Acordo Coleti-
vo de Trabalho;

b. As mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacdo de Assembleia Geral
convocada especificamente para esse fim;

c. As doacdes e legados;

d. Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;

e. Os aluguéis de imoveis e juros de titulos e depositos;

f. Multas e outras rendas eventuais.

Artigo 99° - Os titulos de renda e os bens imoveis s6 poderdo ser alienados mediante per-
missdo expressa da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

Paragrafo unico: A venda do imdvel sera efetuada pela Diretoria Executiva, apds a decisdo
da Assembleia Geral com edital publicado em jornal de grande circulacdo e com antecedén-
cia minima de 30 (trinta) dias da data de sua realizacdo.

Artigo 100° - Todas as operacdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por
registros contabeis executados sob a responsabilidade do contabilista legalmente habilitado.



Paragrafo primeiro: A escrituragdo contdbil a que se refere o “Caput” deste Artigo sera
baseada em documentos de receita e despesa, que ficardo arquivados nos servicoes de con-
tabilidade, a disposicdo dos associados dos 6rgdos competentes de fiscalizagao.

Paragrafo segundo: Os documentos comprobatorios dos atos de receita e despesa, aque se
refere o paragrafo primeiro, poderao ser incinerados, apds 5 (cinco) anos da data de quali-
ficacdo das contas pelos 6rgdos competentes.

Artigo 101° - Os atos que importem em malversac¢do ou dilapidagdo do patriménio do Sin-
dicato deverdo ser apreciados criminalmente e também na esfera Civil.

Artigo 102° — No caso de dissolucdo do SINTESI-R], o que s0 se dara por deliberacdo ex-
pressa da Assembleia Geral convocada para esse fim, com a presenca minima de 2/3 (dois
tercos) dos associados quites com suas obrigacdes Estatutarias, o seu patrimoénio pagara as
dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades. Em caso de sobra inerente de seu
patrimonio, sera doado a critério da Assembleia Geral que deliberou sobre a dissolucao.

TITULO VII - DA VIGENCIA DO ESTATUTO

Artigo 103° - O presente Estatuto entrard em vigor a partir da data de sua aprovac¢ao na
Assembleia Geral Extraordindria realizada em 18 de agosto de 2005, exceto para:

a. Artigo 16° e inciso 2° entrardo em vigor no proximo mandato, ou seja, em 19/12/2006;
b. O mandato dos novos Representantes Sindicais eleitos a partir da aprovacado deste
Estatuto.

Paragrafo primeiro: Este Estatuto substitui o aprovado em 18 de novembro de 1999.
Paragrafo segundo: Este Estatuto s6 podera ser alterado em Assembleia Geral Especifica
com, no minimo, 10% (dez por cento) dos associados presentes.

Rio de Janeiro, 18 de agosto de 2005.

Israel José Cunha Marise Lemos Serafim
Presidente Secretaria Geral



